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Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


CERVIGNANO DEL FRIULI 


Per assunzioni dirette o nomina- 
tive di lavoratori di qualsiasi età 
in possesso della qualifica, sono 
richiesti: 
operatori macchine utensili, 
collaboratori assicurazioni, 
panettieri, operai generici, 
impiantisti oleodinamici, ope- 
ratori su macchine a controllo 
numerico, carpentieri in ferro, 
saldatori. 


Per assunzioni con la qualifica 
di apprendista di lavoratori in età 
compresa tra i 15 e i 20 anni, 
sono richiesti: 
falegnami, sediai, carpentieri 
in ferro, saldatori, operatori su 
Macchine, segantini. 


Persassunzioni con contratto di 
formazione lavoro di lavoratori in 
età compresa tra i 15 e 32 anni, 


‘  sonorichiesti: 


operai generici, falegnami. 


Per. assunzioni di personale 

Specializzato, sono richiesti: 
rimagliatrici, stiratrici, taglia- 
cuce, saldatori, carpentieri in 
ferro. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o. l'albo della Sezione 
Circoscrizionale per l'impiego di 
Cervignano del Friuli, sita in via 
S. Francesco n. 2. Orario: da 
lunedì a sabato 09.00-12.00; 0 
c/o gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro. 


UDINE 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Azienda per i Servizi Sanitari 


n. 4 “Medio Friuli”. 2 coa- 
diutori ‘amministrativi. 
L'Azienda per i Servizi 


Sanitari n. 4 “Medio Friuli” 
cerca 2 coadiutori ammini- 
strativi, IV livello, da assume- 
re con contratto a tempo 
indeterminato. La prova selet- 
tiva consisterà nella protocol- 
lazione di documenti ammini- 
strativi mediante procedure 
informatiche e nella copiatura 
di un brano con utilizzo di pro- 


Se la tua auto è a 


grammi: di videoscrittura 
(Word). Le adesioni devono 
essere presentate entro le 
ore 12.00 del 20/11/97 pres- 
sole seguenti sezioni circo- 
scrizionali: Tarcento, Udine, 
Gemona del Friuli, San 
Daniele del Friuli, Codroipo, 
Cividale del Friuli. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Udine: una famiglia privata (per 
le adesioni. rivolgersi allo 
sportello informazioni) cerca 
1 assistente per persona 
anziana (vitto ed alloggio 
inclusi); un'immobiliare 
(telefono 294096) cerca 1 
diplomato ad indirizzo com- 
merciale militesente automu- 
nito per lavoro esterno di 
ricerca e vendita immobili con 
regolare assunzione e incen- 
tivi (preferibilmente inserito 
nelle liste di mobilità o iscritto 
da oltre 24 mesi nelle liste di 
collocamento); un'azienda di 
prodotti di carpenteria (telefo- 
no 481314) cerca 10 tubisti 
carpentieri specializzati e 6 
saldatori specializzati; un’a- 
zienda commerciale (telefono 
523548) cerca 1 diplomato 
Istituto Tecnico Industriale in 
età compresa'tra i-20 e j:24 
anni; —un’amministrazione 
condominiale (per le adesioni 
rivolgersi allo sportello infor- 
mazioni) cerca 1 ‘portiere 
referenziato con abitazione 
per esecuzione anche di pic- 
cole manutenzioni condomi- 
niali; una trattoria pizzeria 
(telefono 1505813) cerca 1 
‘aiuto pizzaiolo; un'impresa di 
servizi (per le adesioni rivol- 
gersi allo sportello informa- 
zioni) cerca apprendisti pittori 
edili in età compresa trai 16 e 
i 28 anni; un salone parruc- 
chiera (telefono 26331) cerca 
1 apprendista parrucchiera in 
età compresa tra i 18 e i 22 
anni; una cooperativa di ser- 
vizi (telefono 470997) cerca 
‘addette alle pulizie automuni- 
fe con almeno 2 anni di espe- 
rienza; un'impresa di servizi 
(telefono 524158 — lasciare 
un messaggio in segreteria 
telefonica) cerca 1 addetto 
alla raccolta carrelli (orario: 
dalle 14.00 alle 21.00 da 
lunedì a venerdì; sede di lavo- 
ro: Tavagnacco); un'impresa 
di servizi (per le adesioni 
rivolgersi allo sportello infor- 
mazioni) cerca addetti alle 
pulizie e assistenti domiciliari. 


Buttrio (UD): un'azienda metal- 
meccanica (telefono 673160) 
cerca saldatori ad elettrodo e 
addetti montaggio ed imbal- 
laggio sedie. 


Tavagnacco (UD): un'azienda 
metalmeccanica (per le ade- 
sioni rivolgersi allo sportello 
informazioni) cerca manuten- 


tori macchine utensili, salda- 
tori e magazzinieri con prece- 
dente esperienza (preferibil- 
mente lavoratori in mobilità o 
iscritti da oltre 24 mesi alle 
liste di collocamento o in età 
compresa tra i 20 e i 23 anni); 
un. maglificio (telefono 
572282) cerca 1 apprendista 
magliaia in età compresa tra i 
18 e i 22 anni residente nella 
zona di Tavagnacco. 


Manzano (UD): un salone par- 
rucchiera (telefono 754886) 
cerca 1 lavorante parrucchie- 
ra. 


Pavia di Udine (UD): un'azien- 
da metalmeccanica (telefono 
564321) cerca 1 disegnatore 
meccanico AUTOCAD 
(richiesto il diploma di Perito 
meccanico); un'impresa edile 
(telefono. 676286) cerca 
Muratori qualificati e manova- 
li edili qualificati; un'azienda 
artigianale di lavorazione del 
legno. (telefono - 675270) 
cerca 1 manutentore mecca- 
nico di macchine per la lavo- 
razione del legno in età com- 
presa tra i20 e i 30 anni. 


Codroipo (UD): un'azienda 
metalmeccanica (telefono 
907048) cerca 4 fresatore, 1 
carpentiere meccanico e 1 
‘apprendista meccanico. 


Pasian di Prato (UD): un'im- 
presa di impermeabilizzazio- 
ni (telefono 699909-690361) 
cerca apprendisti impermea- 
bilizzatori in età compresa tra 
12028 anni. 


Cervignano (UD): un'azienda 
di manutenzioni (telefono 
0431/35013) cerca saldatori 
castolin e carpentieri specia- 
lizzati. 


Muzzana del Turgnano (UD): 
un’azienda di impianti elettrici 
(telefono 0431/697976) cerca 
elettricisti qualificati. 


Mortegliano (UD): un'azienda 
metalmeccanica (per le ade- 
sioni rivolgersi allo sportello 
informazioni) cerca 1 fabbro 
meccanico automunito con 
conoscenza del disegno tec- 
nico. 


Nimis (UD): un'impresa edile 
(inviare curricula a: Bertossi 
S.r.l, Piazza XXIX Settembre 
n. 30, 33045-Nimis) cerca 
geometri, periti edili ed assi- 
stenti edili (richiesta espe- 
rienza operativa di conduzio- 
ne cantieri). È 


Premariacco. (UD): una ditta 
(telefono 716288) cerca 
‘addetti alle presse stampag- 
gio materie plastiche in età 
compresa tra i 18 e i 32 anni 
(lavorazioni a turni anche not- 
turni). 


Vanti con gli anni, con 


. Seatelo Stato, 


le dici «Bye Bye». 


Offerta valida fino al 31.198 
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Il vantaggio di lavorare in gruppo 


delle abilità più utili all’interno 

delle imprese che operano nel 
campo dell’innovazione. Ma creare 
un gruppo efficace, un gruppo che 
apprende, non e molto facile. Spesso 
le organizzazioni sono costituite da 
persone che non possiedono la seppur 
minima competenza su come sia pos 
sibile lavorare in gruppo in modo effi- 
ciente e creativo. 
Il gruppo di lavoro si distingue da 
altre tipologie di gruppi perché viene 
creato e valutato quasi esclusivamente 
in ragione dei risultati che produce, 
ma non sempre è facile stabilire quale 
sia il metodo più efficace per raggiun- 
gere i risultati migliori. Spesso l’abi- 
lità di lavorare in gruppo viene consi- 
derata un'abilità del singolo e confusa 
con una mera abilità comunicativa e 
ancor più spesso con la leadership. 
Secondo questa. prospettiva, lavora 
bene in gruppo chi sa esporre in modo 
chiaro e convincente le proprie idee. 
Tale abilità, alcune volte è sostituita 
dalla semplice riproposizionedeitap- 
porti gerarchici. esistenti. all’interno 
dell’organizzazione, per cui si finisce 
per non valutare tanto la validità di 
una determinata proposta ma chi la ha 
fatta e quale ruolo ricopre. 
Se si inquadra il problema sotto una 
prospettiva diversa, ci si rende conto 
che questo approccio è palesemente in 
contraddizione con un processo per 
definizione collettivo. Quando si 
ascolta una jazz band si sente un 
suono che è generato dalla perfetta 
sincronia dell’insieme dei Singoli 
membri, si coglie un flusso musicale 
perfetto e completo, anche se all’ori- 


S aper lavorare in gruppo è una 


pe 


i n. 


gine ci sono le improvvisazioni dei 
singoli musicisti. Si tratta di quel 
fenomeno che i jazzisti chiamano 
“essere in the groove”, le forze dei 
singoli non vengono disperse ma si 
dirigono verso la medesima direzione. 
Lo stesso può avvenire anche per 
molti sport, quando una squadra gioca 
come un tutto unico (calcio, basket, 
pallavolo ecc.). 

Anche in un gruppo aziendale è 
importante raggiungere quel partico- 
lare tipo di abilità nel lavoro di gruppo 
che permette di raggiungere risultati 
eccellenti. Per fare questo è necessa- 
rio che l’energia dei singoli membri 
venga espressa e converga verso il 
medesimo obiettivo senza sprechi di 
risorse. Questo allineamento può 
avvenire soltanto se, all’interno del 
gruppo, si è in grado di distinguere tra 
dialogo e discussione. Dialogo deriva 
dall'unione delle due parole greche 
“dia” che significa attraverso e 
“logos” che significa parola, significa- 
to. Riuscire valutare i significati senza 
farsi. influenzare preventivamente 
dalle. proprie opinioni, ascoltare a 
mente aperta gli altri, senza opporre i 
propri pregiudizi per favorire l’emer- 
sione di un maggior numero di idee, 
di scenari all’interno dei quali muo- 
versi. È molto più stimolante e pro- 
duttivo comprendere i punti di vista 
dei propri interlocutori piuttosto che 
arroccarsi sui propri, difendendoli a 
spada tratta. ; 

Ciò vale a maggior ragione all’interno 
di gruppi aziendali, in cui ogni com- 
ponente è competente ed esperto. Il 
pensiero viene così considerato come 
un fenomeno collettivo e non esclusi- 
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vamente 
individuale. 
Con il pen- 
siero creati- 
Vo si può 
generare 
l’apprendi- 
mento di 
gruppo, la 
sensazione 
dello scor- 
rere di un 
fiume sopra 
il quale gal- 
leggiano | 
innumere- 
voli fiori, in 
cui ogni 
singola per- 
Sona racco- 
glie un 
fiore, senza 
che questo 
appartenga a lui, in quanto individuo, 
ma al gruppo che ne ha permesso l’e- 
mersione. 

Basta pensare alle importanti scoperte 
e conquiste tecnologiche, per capire 
come gli individui siano connessi tra 
loro e come il pensiero non può che 
essere un collettivo. Molto spesso, in 
particolare in passato, studiosi distanti 
tra loro, hanno effettuato le medesime 
scoperte in periodi molto ravvicinati. 
Questo è avvenuto perché una deter- 
Ininata cultura, ad un certo punto, rag- 
giunge una forma di maturità, il pen- 
siero collettivo arriva fino ad una certa 
soglia e crea i presupposti affinché 
alcune persone, di talento e particolar- 
mente competenti, riescano a cogliere 
quel fiore che sta galleggiando sul 
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fiume. Il medesimo processo si può 
realizzare all’interno di gruppi azien- 
dali di piccole dimensioni. 

Solo dopo aver creato un vero dialogo 
si può passare alla discussione in cui, 
con maggior consapevolezza, ognuno 
sostiene le tesi che gli sembrano più 
efficaci, in modo da individuare le 
azioni effettive, rispettare i tempi e 
raggiungere i risultati previsti. 

È questa la fase della scelta, in cui il 
numero di alternative si.restringono 
ed i conflitti possono venire a galla; 
non a caso la parola discussione ha 
una curiosa assonanza con percussio- 
ne. 


Massimo Pulcini psicologo del lavoro 
e-mail: pulcini@com.area.trieste.it 


Remanzacco (UD): un'azienda 
metalmeccanica (telefono 
667972) cerca tornitori e fre- 
satori qualificati. 


Lestizza (UD): un'azienda di 
autotrasporti (telefono 
761561) cerca autisti in pos- 
sesso della patente di guida 
categoria C/E per trasporti 

._ Nazionali ed internazionali. 


Reana del Rojale (UD): un'a- 
zienda metalmeccanica (per 
‘le. adesioni rivolgersi allo 
sportello informazioni) cerca 
saldatori qualificati. 


Strassoldo (UD): un'azienda di 
produzione vitivinicola (telefo- 
no 0431/930883) cerca 1 
magazziniere esperto con 
conoscenza perfetta della lin- 
gua tedesca. 


Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica (telefono 
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0481/411960) cerca tornitori 
specializzati, carpentieri in 
ferro, saldatori e meccanici 
montatori. 


Valdobbiadene (TV): un'affer- 
mata azienda di spumanti 
(telefono 0423/9707) cetca 
agenti di commercio per la 
zona di Udine. 


Vienna: un'officina meccanica 
(per le adesioni rivolgersi allo 
sportello informazioni) cerca 
1 meccanico auto con espe- 
rienza nella diagnosi di com- 
ponenti elettronici su auto 
ALFA ROMEO e LANCIA. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
‘possono presentarsi c/o la sede 
della Sezione Circoscrizionale 
per l'impiego di Udine, sita in via 
Duodo n. 3. Orario: da lunedì a 
sabato 08.30-12.00, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-17.00. 


‘MONFALCONE 


Listino L. 18.397.000 
Sconto di L. 3.300.000 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Monfalcone (GO). 
1 messo. notificatore. || 
Comune di Monfalcone cerca 
1 messo notificatore, IV quali- 
fica funzionale, da assumere 
con contratto a tempo deter- 
minato per 6 mesi. E’ richiesto 
il possesso della patente di 
guida categoria B. La chia- 
mata sui presenti avverrà il 
giorno 17/11/97. 


Comune di San Canzian 
d'Isonzo (GO). 1 applicato 
esecutore dattilografo. || 
Comune di San Canzian 
d'Isonzo cerca 1 applicato 
esecutore  dattilografo, IV 
qualifica funzionale, con fun- 


zioni anche di messo notifica- 
tore da assumere con con- 
tratto a tempo determinato 
fino al 31/01/98. E? richiesto il 
possesso della patente di 
guida categoria B. La chia- 
mata sui presenti avverrà il 
giorno 17/11/97. 


Comune di Fogliano 
Redipuglia (GO). 1 messo 
notificatore. Il Comune di 
Fogliano Redipuglia cerca 1 
messo notificatore, IV qualifi- 
ca funzionale, da assumere 
con contratto a tempo deter- 
minato per 15 giorni. La chia- 
mata sui presenti avverrà-il 
giorno 17/11/97. 


Comune di Fogliano Redi- 
puglia (GO). 1 operatore di 
computer. Il Comune di 
Fogliano Redipuglia cerca 1 
operatore di computer, IV 
qualifica funzionale, da assu- 


mere con contratto a tempo 
determinato per 3 mesi. La 
chiamata sui presenti avverrà 
il giorno 17/11/97. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Monfalcone (GO): varie ditte 
del settore metalmeccanico 
cercano tubisti, carpentieri, 
saldatori e manovali metal- 
meccanici. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o. l'albo della@ Sezione 
Circoscrizionale per l'impiego di 
Monfalcone, sita in via Rossini 
n.40. Orario: da lunedì a venerdì 
08.30-11.30, lunedì e giovedì 
anche 14.30-16.30. 


Saluta la tua vecchia auto senza rimpianti. Con Seat e lo Stato puoi 
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I LINGUE CONOSCIUTE: 
I POSKIONEMETRE ene 


COLLABORAZIONE 
INTERNAZIONALE DELLE PHI 


GUCE CC 329 © del 
31/10/97. Interprise si 
situa nell’ambito del 3° 
programma pluriennale 
per le PMI. Esso riguarda 
l'organizzazione di attività 
che permettano ai titolari 
delle imprese di avere una 
serie di incontri diretti con 
interlocutori provenienti 
da altri Paesi, con il fine di 
concludere accordi tran- 
sfrontalieri. tra imprese 
dell'Unione europea o 
dello Spazio economico 
europeo. | principali obiet- 
tivi del programma sono: - 
collaborazione transna- 
zionale tra PMI; - riunire 
imprese provenienti da 
uno o eventualmente due 
settori ben definiti di atti- 
vità economica; - promuo- 
vere rapporti di partner- 
ship. Le scadenze per la 
presentazione di proposte 
sono: - il 31/12/97 per 
eventi che si svolgano tra 
l°1/10/98 e il 31/12/98; - il 
31/3/98 per eventi che si 
svolgano tra l'1/1 e 
l'1/3/99; - il 30/9/98 per 
eventi che si svolgano tra 
11/7 e il 30/9/99. Le propo- 
ste devono essere pre- 
sentate da almeno tre 
organizzazioni : (un’orga- 
nizzazione principale ‘ e 
due partner) provenienti 
da tre diversi Stati membri 
dell'UE; ciascun parteci- 
pante deve reclutare 
almeno 15 imprese prove- 
nienti dalle regioni interes- 
sate. Il contributo finanzia- 
rio della Comunità può 
raggiungere il 50% del 
costo del progetto, con un 
limite di 60.000 ECU per 
ogni intervento. 
Informazioni e documen- 
tazione; Commissione 
europea, DG XXIII B/2, 
segretariato Interprise, 
rue de la Loi 200 (AN 80 
4/11), B-1049 Bruxelles, 
fax (00322) 2951740. 


RICERCA NEI SETTORI DELLE 
TECNOLOGIE INDUSTRIALI 


(GUCE C 329. del 
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Î SETTORE DI LAVORO: 


INTERNET* il lavoro corre sul filo 


Il telelavoro: risorsa del futuro 


rmai in tutto il mondo si 
guarda al telelavoro come 
ad un aspetto essenziale 
del panorama produttivo del futu- 


ro. Sono già moltissimi anche in. 


Europa, coloro che lavorano tutto 
il giorno comodamente seduti al 
terminale di casa propria, o di un 
centro informatizzato, per poi 
inviare via telefono, magari anche 


a migliaia di chilometri di distan- 


za, la fatica della giornata. Con 
questo sistema è possibile sfrutta- 


re orari e metodi più flessibili, - 


aumentando la possibilità di 
impiego, anche in zone dove è più 
alta la disoccupazione, annullan- 
do in molti casi le difficoltà create 
dalle distanze fisiche tra datore di 
lavoro e professionista. Anche per 
le aziende il telelavoro permette 
di ridurre i costi, ottenendo al 
tempo stesso la possibilità di rag- 
giungere tutte le zone del pianeta 
coperte dalla rete telefonica. 

Come in tutte le rivoluzioni, 
anche quella informatica ha qual- 
che controindicazione: un lavoro 
che permetta di comunicare con 
tutto il mondo rimando a casa nel 
corso di tutta la settimana, può 
paradossalmente dar luogo a 
qualche difficoltà nell’organizza- 
te un lavoro di squadra tra più 
professionisti, o addirittura provo- 


care la tendenza ad isolarsi sem- 
pre più, con successive difficoltà 
di relazione con i collegi o più 
semplicemente con il prossimo. 
Sono aspetti che possono essere 
superati con un’adeguata educa- 
zione informatica, e con molto 
buon senso, ma che hanno già 
manifestato tutta la loro pericolo- 
sità negli Stati Uniti dove milioni 
di persone comunicano esclusiva- 
mente tramite uno schermo, 

Moltissimi professionisti. in 
Europa utilizzano le nuove tecno- 


sione di questa 
nuova metodo- 
logia anche tra 
coloro che non 
mangiano 
“pane e infor- 
matica” ogni 
mattina, Gi 
dedicata la 
Settimana 
Europea del 
telelavoro, 
un’iniziativa 
che gode del- 


logie informatiche per “telelavo- l’appoggio 
rare”, dicevamo, in Italia però il dell’Unione 
telelavoro si sta diffondendo solo Europea giun- 
in questi ultimi tempi: il nostro ta alla terza 


edizione. Dal 3 
al 10 novem- 
bre una serie di 
eventi (semi- 


paese è nel gruppo di coda nelle 
classifiche europee (con i dati del 
nord America non si possono 
nemmeno fare paragoni visto che 


il rapporto di telelavoratori con il nari, tavole 
vecchio mondo è di uno a quattro) rotonde, con- 
di utilizzazione delle reti informa- . gressi), cerche- 


tiche, di diffusione delle nuove 
linee veloci, e perfino del numero 
di coloro che utilizzano semplice- 
mente E-mail in campo professio- 
nale: In questo campo però i pro- 
gressi ‘avvengono molto veloce- 
mente, si può quindi ben sperare 
in una rapida espansione del feno- 
meno anche nella nostra penisola. 
Proprio al telelavoro e alla diffu- 


pubblico. 


ranno di aumentare la consapevo- 
lezza all’interno del nostro paese, 
e di altri paesi europei, sui benefi- 
ci del telelavoro per l'economia 
sia nel settore privato sia in quello 


Tre saranno i filoni principali 
della settimana di quest'anno: la 
connettività, con iniziative che 
mireranno a far conoscere la pos- 


31/10/97). Le attività 
finanziabili riguardano: 1) 
Le: tecnologie dell’infor- 
mazione (TI) nel settore 
‘aeronautico, ed in partico- 
lare: sperimentazione di 
processi nell’ambito delle 
TI e di strumenti per 
sostenere i sistemi distri- 
buiti.di.ingegneria.paralle- 
la, ed in quest'ambito: tec- 
nologie del software; ela- 
borazione e reti ad alte 
prestazioni; tecnologie per 
processi aziendali; inte- 
grazione della fabbricazio- 
ne. 2) Tecnologie indu- 
striali e dei materiali (TIM) 
nel settore aeronautico: 
sperimentazione di siste- 
mi distribuiti di ingegneria 
parallela e dei relativi pro- 
cessi allo scopo di ridurre i 
costi di progettazione e 
fabbricazione. 3) TIM per 
l'ambiente e il clima: 
ambiente naturale, qualità 
ambientale e cambiamen- 
to globale: ricerca strate- 
gica sui metodi di analisi 
degli effetti del 
consumo/inquinamento 
delle acque, destinati allo 


‘sviluppo di modelli e stru- 
menti per una gestione 
sostenibile delle risorse 
idriche. 4) Fattore umano 
e cambiamento climatico: 
ricerca sulla valutazione 
economica degli investi- 
menti per il trattamento in 
loco, il riutilizzo e la con- 
servazione: delle acque. 
La scdenza è il 2/2/98 alle 
ore 12. Al programma 
possono . partecipare i 
Paesi dell'Europa centrale 
ed orientale e dell'ex 


Unione Sovietica. 
Informazioni e documen- 
tazione: Commissione 


europea, DG III - XII (MO 
75 4-58 - Ambiente e 
clima), rue de la Loi 200, 
B-1049 Bruxelles, fax 
(00322) 2963307. 


PRODUTTORI E DISTRIBUTORI 
DI MEZZI D'INFORMAZIONE 


(GUCE GC 328. del 
30/10/97) 

Si tratta del programma 
Media - Sviluppo e distri- 


JrPo DINI Ma a | 


L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità 
con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 


gna implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 


buzione (1996-2000). Il 
bando riguarda la 
seguente azione: miglio- 
ramento delle condizioni 
di accesso dei produttori e 
distributori indipendenti al 
mercato europeo e inter- 
nazionale tramite la pro- 
mozione, l'assistenza e il 
collegamento. tra imprese, 
in particolare nel quadro 
di manifestazioni .com- 
merciali (mercati, fiere, 
festival e altre opportunità 


| d'incontro) organizzate a 


livello europeo ed interna- 
zionale. Le scadenze 
sono: - il 5/12/97 per le 
manifestazioni da orga- 
nizzarsi prima del 
30/4/98; il 2/2/98 per quel- 
le. da organizzarsi nel 
periodo 1/5/98 - 31/7/98; 
l'1/6/98 per quelle nel 
periodo 1/8/98 - 31/12/98. 
Informazioni e documen- 


tazione: Commissione 
europea, Sig. Jacques 
Delmoly, programma 


Media, DGX/C/2 L 102 
7/028, rue de la Loi 200, 
B-1049 Bruxelles, fax 
(00322) 2999214. 


Nome e 
anno di 


nascita ! 


Tesi di laurea 


http vene miclink.it telelavoro? 


‘dalla schiasità dei tras ne i 
computer, un modem e una linea telefonica anche voi potrete lavorare da casa 
Forse sin da oggi. 


& cura di Patrizio Di Nicola ed uno staff di collaboratori. 
Fenvenuti 56 Kb) 


li léiéééc en | 


telelavoro? Un modo di lavorare che renderà Îibere molte person 
diminuirà il traffici à 


La vetrina delle novità 


LA VIA ITALIANA AL 
_ Telelavoro 
Telecommercio 

Telecooperazione 


He nostre città. Con uni 


Per il Friuli - Venezia Giulia, il 
servizio EURES ha sede a 
Udine presso la sezione per 
l’impiego n. 7 in viale Duodo, 3 
tel. 0432-53.14.39/53.15.01 tele- 
fax 0432-23.10.11, orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8:00 
alle ore 14:00 e lunedì e merco- 
ledì pomeriggio dalle 14.30 alle 
ore 17:30. Offerte di lavoro 
all’estero pervenute alla banca 
dati BEC - EUR.E.S. fino al 
giorno 12 novembre 1997: 


294307 - “Jungkochlin — 
Austria. Settore: alberghiero. 
Jungkoch (.Kochin), Mind- 
estalter 20 Jahre, Saison- 
beschaftigung ab 1997-12- 
20, Anfor-derungen: abge- 
schlossene Berufsausbildung 
erforderlich, Praxis erwun- 
scht, entlohnung: ab 14000 
netto. pro Monat, zusatzlich 
vio geboten: Zimmer kosten- 
os. 


sibilità del telelavoro e a saperne 
di più sulla percezione nel grande 
pubblico sull’argomento, un pre- 
mio europea sul telelavoro, asse- 
gnato per categorie a coloro che 
hanno dato.i migliori contributi 
alla diffusione e allo sviluppo 
della materia, e il giorno dell’a- ro”. 
zione, il 6 novembre, in cui verrà 
stimolata la pratica del telelavoro 


Facoltà 


publiques — Outside the 
EFA. Settore: pubbliche rela- 
zioni. Public relation pour vip 
sur bateaux de  croisiere. 
Excellente presentation. 
Francais, anglais, espanol et 
allemand courant. FF 12.400 
Monthly gross salary. 


282204 — Chef de cuisine — 
Francia. Settore: albergo con 
ristorante. Gerera l'organisa- 
tion d'une brigade de 7 a 8 
personnes + des stagiaries. 
Saison du 18/12/97 au 
31/03/98 ‘avec prolungation 
selon frequentation. Si possi- 
ble avoir fait une ecole hotel- 
liere. 


292420 — Barman confirme — 
Francia. Settore: ristorante. 
Sera responsable de son bar: 
caisse, service. aux tables, 
accueil et conseil aux clients. 
Saison: 15/12/97 a fin Mars 
98 et plus selon. frequenta- 
tion. Possibilite  d'heberge- 
ment. 


290121 — Responsable con- 
ception produit — Francia. 
Settore: commercio. Pour la 
fillale d'une societe de distri- 
bution specialisee, Vous etes 


Posizione 
militare 


in tutta Europa. Per chi volesse 
approfondire l’argomento mag- 
giori informazione possono esse- 
re reperite nel sito Internet dedica- 
to alla Settimana Europea del 
telelavoro in Italia, all’indirizzo 
“http:/www .melink.it/telelavo- 


email: martega@mbox.vol.it 


1134733 — Charge des relations 


289815 — Tourists entertainer 


{0° 


COMUNE DI MORSANO 
e eni 
1 posto di istruttore direttivo 


E' indetto concorso Pubblico, 
per titoli ed ©SAMI, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo, settima qualifica 


Sede lavoro) 


Alessandro Martegani 


responsable d'une ligne de 
produîts fitness a dominante 
metal. A partir des demandes 
du Chef de Produit, vous con- 
cevez les produits en menant 
une recherche tecnique. 


— Spagna. Settore: alber- 
ghi.Knowledge of Italian and 
German. The firm offer 1 year 
contract. Accomodation and 
meals included. Interview by 
phone. Salary 80.000/ 
100.000. Pesetas monthly 
gross. Experience and Drive 
licence required. » 


mE] nono | 


funzionale, area demografica 
statistica, commercio. Per 
informazioni relative al bando 
rivolgersi all'ufficio segreteria 
del comune di Morsano al 
Tagliamento (Pordenone), 
telefono 0434/697687. Sca- 
denza: 1/12/97. G. U. n. 85 del 
‘31/10/97. 


OSSERVATORIO 
ASTRONOMICO DITRIESTE 


Diario concorso 


Diario delle prove scritte del 
concorso pubblico a due posti 
di cui uno riservato, di operatò- 
re amministrativo. Le prove 
scritte del concorso per esami 
a due posti, di cui uno riserva- 
to, di operatore amministrativo, 
quinta qualifica, area funziona- 
le amministrativo contabile 
presso l'Osservatorio astrono- 
mico. di Trieste, bandito con 
decreto direttoriale n. 60/96 
dd. 25 ottobre 1996 e pubbli- 
cato nella Gazzetta Ufficiale - 
4 serie speciale — n.92 dd. 19 
novembre 1996, avranno 
luogo con il seguente calenda- 
rio: Prima prova: mercoledì 19 
novembre 1997, ore 9, presso 
la Scuola superiore di studi 
avanzati di Trieste, via Beirut n. 
2-4, Trieste, aula auditorium, 
piano terra. La prova consi- 
sterà in test a risposta multipla 
e sintetica volti ad. accertare la 
conoscenza della lingua italia- 
na: Seconda prova: nelle gior- 
nate del 20, 21 e 24 novembre 
1997, con calendario da defi- 
Nirsi nella giornata del 19 
novembre, presso l'Università 
degli studi di Trieste, facoltà di 
ingegneria, edificio centrale 
aule, primo piano, via Valerio 
n. 10, Trieste. La prova consi- 
sterà in una prova pratica al 
computer. con. programma 
come da bando concorsuale. 
G.U. n.85 del 31/10/97 


AZIENDA OSPEDALIERA 
DI PORDENONE 


posto di dirigente medico sn 


E' indetto avviso per il conferi 
mento di incarico quinquen- 
nale ai sensi del decreto legi- 
slativo. n. 502/1992 per la 
copertura di un posto di diri- 
gente medico ‘di se©ONdo 
livello dirigenziale di chirurgia 
maxillo-facciale- !! termine, 
per la presentazione delle 
domande 'edatte in carta 
semplice € corredate dei 
documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubbli- 
cazione del presente avviso 
Nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. Per ulteriori infor- 
Mazioni e chiarimenti rivol- 
gersi all'ufficio del personale 
dell'azienda ospedaliera in 
Pordenone — ufficio concorsi - 
tel. 0434/399097-399098, 
sabato escluso. 


Studio di Associazione tra alcuni 
Polimorfismi genici nell'ambito del 
sistema renina-angiotensina e 
comparsa di danno renale inuna 


Votazione |: Lingua 
Se, 
torno | MISE 
popolazione di pazienti con 
ipertensione arteriosa essenziale. 


Diego È Scienze 110/110 | Inglese, | Congedo Italia, O» Via Mascagni, 3/3 
Angelini La fo di jo austriaca. pa di TAR Austria, Qualsiasi 34147 Trieste ì 
1969 I politiche elode | tedesco | illimitato Germania Tel. 040/380458 
Analisi della citotossicità in È È 
vitro di complessi i 110/110 ; eso. Ricerca, super- 
‘antimetastatici di Rutenio (III) ‘e lode Norditalia |{ogia,  bio- | visione produ- 
mediante solforodamina B e la, zione farmaci 
; Via Pirano 11 
110/110 | Francese Terziario 33100 Udine 
Tel. 0432/479043 
i; Inglese iuli Industria, | Amministra-| Via Ulivi 68/1 
97/110 tO, esco zia commercio, | zione, legale, | 34070 Fogliano R. (Go) 
ervizi uff. personale | Tel. 0481/489780 
È Via Sebastiano Santi 11 
Sloveno, nItaliae . | Ecologico, 1 i 
pr ss SIA 
prodotti e sist. 


citometria a flusso. 
Sistemista - 
107/110 
È periferici) 


programmato | yi: Manli 1 
re (grupporeti- | 34100 Trieste 

ALIA rioa 

ne, logisti- 

108/110 | Inglese | Assolta dB 

A Terziario 

7 5 1106 Trieste e È 

RG RE [ne | — | Prouinca Se SE esi 


Via Luigi Pecenco, 12 
34127 Trieste 
Tel. 040/569541 


Monica 
Bortoletto 
1969 


Ricerca, indu- 
stria 


Ricerca, analisi 


Scienze biologiche biologiche 


Qualsiasi 


Via Martiri della Libertà, 6 
34100 Trieste 
Tel. 040/363670 


Farmacia 
(CDLCTF) 


Morte e fine del tempo nel libro 
di Daniele e rinascita. 
dell'apocalittica oggi. 


Rosanna 
Bigotto Le discriminazioni per sesso. Giurisprudenza 
1969 
Moreno :N4A di i 
Vulnerabilità di Quercus ilex Scienze naturali 
allo stress da gelo IRENE 


Vertovec 
Ingegneria 


1967 
elettronica con , 


Lettere e filosofia 


Trieste e 
regione 
Friuli 
Venezia 
Giulia 


Aziende in- 
dustriali-te- 
lecomunica- 
zioni 


Sistemi per il filtraggio dei 
pacchetti tcp/ip attraverso un 
firewall 


Congedo 
illimitato 


Massimo 
Cantile 
1971 


indirizzo.» 
telecomunicazioni 


| Via A. Diaz 24 
33040 Perteole (Ud) 
Tel. 0431/998873 


Michelangelo 
Pinat 
1971 


Maria Grazia | Manoscritti miniati del Tre e 
Grebolo Quattrocento nella biblioteca 
1971 civica «Attilio Hortis» di Trieste 


Ingegneria 


Interpretazione geometrica i 
elettronica 


della fattorialità 


Via Damiano Chiesa 53 
34100 Trieste 
Tel. 040/566116 


architettura | Tel. 040/380944 


ni tini le 


AUSTRIA 


dicembre 


Scadenza: 31 
1997 

Alcune borse di studio riser- 
vate a laureati in qualsiasi 
disciplina, studenti universi- 
tari iscritti almeno al 4° anno 
di corso e artisti. Gli artisti 
dovranno > superare. una 
prova pratica presso l’Acca- 
demia austriaca prescelta. 

E richiesta una buona cono- 
scenza della lingua tedesca. 
Età massima: 35 anni. 

A - Borse annuali — 
Quarantotto mensilità per 
borse di almeno 4 mesi (dal 
1° ottobre 1998 al 30 giugno 
1999). 

Importo: 9.600 scellini men- 
sili per assistenti e docenti 
universitari, 8.100 per i lau- 
reati e 7.400 per gli studenti. 
In caso di soggiorno di alme- 
no un semestre, viene con- 
cessa una indennità iniziale 
di scellini 2.500. 

Non viene più concesso un 
contributo per i libri, in quan- 
to integrato nelle indennità 
mensili. 

Viene concessa l'esenzione 
dal pagamento delle tasse 
sia per le Università che per 
le Accademie. 

Per l'alloggio in case private 
è concessa una indennità 
pari all'effettivo affitto, detrat- 
to l'importo fisso di scellini 
1.000 a carico del borsista e, 
comunque, non. oltre un 
massimo di scellini 4.500. 

| borsisti che rifiutano di 
alloggiare presso una casa 
dello studente loro offerta, 
ottengono solo una indennità 
pari al costo di un alloggio 
presso le case dello studente 
della località austriaca dove 
si recheranno. 

Per l'alloggio in una casa 
dello studente viene conces- 
sa una indennità mensile 
pari al costo dell'affitto pres- 
so la casa dello studente, 
detratta la somma fissa di 
scellini 1.000+a carico del 
borsista. 

La possibilità di alloggio 
presso le case dello studente 
è limitata ai posti disponibili, 
con richiesta da formulare 
almeno due mesi prima e 
comunque: non oltre il 15 
agosto. 

B - Borse estive. — Venti 
borse estive della durata di 
un mese, da utilizzare nel 
periodo 1° luglio-30 settem- 
bre 1998 per frequentare i 
corsi di lingua tedesca; per 
compiere ricerche e studi 
nelle biblioteche e negli 
archivi, e corsi di perfeziona- 
mento di lingua tedesca. 
Importo complessivo di ogni 
borsa: 10.000 scellini. per 
corsi della durata di 1 mese e 
8.000 scellini per corsi di 3 
settimane. Non saranno 
pagati i costi dei corsi. 

NB.: | candidati dovranno 
inviare copia della documen- 
tazione all'Istituto Austriaco 
di cultura (vedi lista delle 
‘ambasciate e istituti cultura- 


li 
BELGIO 


Scadenza: 8 gennaio 1998 

Le Comunità fiamminga e 
francese del Belgio offrono 
borse di studio a laureati e a 
laureandi che conseguano la 
laurea prima dell'inizio della 
borsa. Età massima: 85 anni. 
Comunità Fiamminga' del 


Belgio - Dipartimento 
Istruzione. 

A - Borse annuali 

Quattro borse di specializza- 
zione di 10 mesi, così suddi- 
vise: 

— Una borsa per effettuare 
studi o ricerche sulla lingua, 
la letteratura e la cultura 
nederlandese. 

— Due borse per le scienze 


esatte, compresa la medici- 


na. 
— Una borsa per lo ‘studio 
della storia dell’arte fiammin- 
ga. 

Lingua richiesta: nederlande- 


. seo inglese o francese. 


Importo mensile: 24.800 
franchi belgi (indicizzati 
annualmente). 


Una di tali borse potrà esse- 
re sostituita da una borsa di 
specializzazione al Collegio 
d'Europa di Brugge; è richie- 
sta, oltre ad un colloquio 
orale. da sostenere al 
Ministero degli Affari Esteri, 
anche l'ottima conoscenza 
della lingua francese e ingle- 
se. 

Per la documentazione da 
presentare si veda: Collegio 
d'Europa (Brugge). 


B - Borse estive 

Dodici borse per il corso di 
lingua e cultura nederlande- 
se a Gent riservate a studen- 
ti o professori che studiano o 
insegnano il nederlandese 
presso un'università italiana 
e che non abbiano superato i 
35 anni d'età. 

Ai candidati si richiede una 
conoscenza adeguata della 
lingua nederlandese (pos- 
sesso o conoscenza ele- 


mentare del Certificato 
Nederlandese come Lingua 
Straniera (Certificaat 
Nederlands als  Vreemde 
Taal). 

‘Sono previsti: — l'alloggio 


(camere singole in una'delle 
case dello Studente); 

— i pasti (mensa universita- 
ria o uso cucina della Casa 
dello Studente). 

Non è previsto: il rimborso 
spese per il viaggio per e dal 
Belgio.‘ 

Si ricorda ai candidati che il 
Talencentrum. a Gent non. 
richiede l'invio della copia 
della tesi. 

Commissariato generale 
delle relazioni internazionali 
della Comunità francese del 
Belgio. 

A - Borse di ricerca 

La Comunità francese del 
Belgio offre 3 borse di studio 
di 4 mesi ciascuna da utiliz- 
zare preferibilmente nei set- 
tori della lingua, della tradu- 
zione, dell'interpretazione e 
della cultura, comprendente 
gli audiovisivi, la letteratura, il 
diritto, in particolare quello 
istituzionale ed europeo, la 
pedagogia, la società. in 
Vallonia ed a Bruxelles. 
Importo mensile: 25.769 F.B. 
(indicizzati annualmente). 
5.000 FB. una tantum per 
indennità di 1a sistemazione. 
1.000 FB. per l'acquisto di 
libri o di materiali. 

Lingua richiesta: francese. 

.B - Borse estive 

Dodici borse di studio di un 
mese circa destinate a lau- 
reati in qualsiasi disciplina e 
a studenti universitari iscritti 
al 4° anno di corso per fre- 
quentare i corsi di lingua e 
letteratura francese presso le 
seguenti Università: 

— Università Libera di 
Bruxelles: corsi di perfezio- 


pt 


661 job club: il punto di 
incontro per chi cerca lavoro 
e per chi cerca lavoratori 9% 


trieste via giuseppe vidali 1 

tel 040/3754.226-211, fax 040/768.844 
orario martedì 16-19 giovedì 10-13 
e-mail info.tm@tempimoderni.inet.it 
internet www.tol.it/jobonline 


namento della lingua france- 
se (15 luglio - 15 agosto); — 
— Università di Liegi: corsi 
destinati a coloro che inse- 
gnano il francese come lin- 
gua straniera (agosto); —— 
— Università di Liegi: corsi di 
perfezionamento di francese 
(luglio); 

— Stage di perfezionamento 
del Francese lingua stranie- 
ra: corsi destinati ad inse- 
gnanti di lingua francese 
delle Scuole medie, di età 
non superiore a 30 anni. | 


‘ corsi si svolgono a bordo di 


un battello. 

(Le date dei corsi possono 
subire modifiche). 

Sono previste le spese di 
soggiorno e l'iscrizione gra- 
tuita ai corsi, mentre le spese 
di viaggio sono a carico del- 
l'interessato. 


COLLEGIO D'EUROPA 


(BRUGES E NATOLIN) 


Scadenza: 15 marzo 1998 

Borse di studio, offerte nel 
quadro , del programma di 
borse del Collegio d'Europa 
di Bruges (Belgio), della 
durata di un anno accademi- 
co, da settembre 1998 a giu- 
gno 1999, riservate a laurea- 
ti e laureandi (purché conse- 
guano la laurea entro 31 


marzo 1998) per i seguenti 


indirizzi: 

Studi . giuridici europei 
(Laurea in Giurisprudenza o 
Scienze dell’amministrazio- 
ne - indirizzo giuridico); 

Studi economici europei 
(Laurea in Economia e 
Commetcio, , o Economia 
politica o Economia azienda- 
le, o Discipline economiche e 
sociali); 

Studi politico-amuministrativi 
europei (Laurea in Scienze 
politiche o Sociologia o e 
Discipline economiche e 
sociali o Scienze dell'ammi- 
nistrazione); î 
Studi europei in sviluppo 
delle risorse umane (Laurea 
in Sociologia o Economia 
aziendale o Discipline eco- 
nomiche e sociali, o Scienze 
dell'amministrazione lo) 
Scienze delle comunicazio- 
ni); 

Programma accademico 
interdisciplinare presso la 
sede di Natolin (Varsavia) 
(Tutte le lauree previste per 
gli indirizzi giuridico, econo- 
mico e politico-amministrati- 
Vo, con speciale orientamen- 
to per studi relativi all’Europa 
centro-orientale). 

Gli indirizzi prescelti dai can- 
didati dovranno corrisponde- 
re al corso di laurea frequen- 
tato. Eventuali richieste diver- 
se dovranno essere accom- 
pagnate da una adeguata 


Con le borse di studio bandite dai 
paesi europei proseguiamo nella 
pubblicazione delle occasioni offerte 
agli studenti italiani. Notizie più det- 
tagliate, insieme ai formulari per 
presentare le candidature sono a 
disposizione a Tempi Moderni. La 
raccomandazione che giunge. dal 
Ministero ai laureati e ricercatori 
che voglioni intraprensere un perio- 
do di approfondimento all’estero 


+ motivazione scritta. 

| candidati, che non dovran- 
no aver superato i 30 anni 
alla data del 31 marzo 1998, 
dovranno essere in posses- 
so di un ottimo curriculum di 
studi e di un'ottima cono- 
scenza delle due lingue uffi- 
ciali del Collegio, inglese e 
francese, debitamente com 
provata. 

A seguito di una preselezio- 
ne delle domande pervenu- 
te, consistente nella verifica 
della validità dei titoli, i candi- 
dati saranno convocati pres: 
so il Ministero degli Affari 
Esteri per un colloquio, nelle 
due lingue ufficiali predette, 
ai fini dell'ammissione al 
Collegio. 

Le borse di studio saranno 
concesse a copertura totale 
o parziale delle spese previ- 
ste (pari a circa 
22.000.000) per il soggiorno 
al Collegio e per il consegui- 
mento del titolo. | candidati 
dovranno richiedere (diretta- 
mente al Collegio di Bruges 
o al Ministero degli Affari 
Esteri - D.G.R.C. - Uff. 1X) il 
formulario di iscrizione e pre- 
sentare, in duplice copia, | 
documenti in esso elencati 


esclusivamente ‘al Ministero. 


degli Affari Esteri - D.G.R.C.- 
Uff. IX. Inoltre dovranno pre- 
sentare la domanda secon- 
do il modello di domanda di 
questo Bollettino e almeno 
due dei formulari riprodotti 
alla fine di questo Bollettino. 
Le domande giunte fuori ter- 
mine o incomplete nella 
documentazione non verran- 
no prese in considerazione. 
Per ulteriori informazioni sul 
programma rivolgersi al 
College d'Europe, Dyver 11; 
B-8000 Bruges (Belgio) - Tel. 
00/32/50/335334. 


DANIMARCA 


Scadenza: 8 gennaio 1998 
(per fisica teorica: 5 dicem- 
bre 1997) 

A - Borse annuali — Sette 
borse della durata di 8 mesi 
(dal 1° settembre 1998 al 30 
giugno 1999) riservate.a lau- 
reati in qualsiasi. disciplina, 
laureandi in lingue e lettera- 
ture scandinave e ad artisti. 
In casi eccezionali le borse 
potranno essere di 4 mesi. 
Gli aspiranti devono avere 
una buona conoscenza del 
danese oppure dell'inglese, 
o del tedesco, 0, in via ecce- 
zionale, del francese. Tutti i 
corsi universitari e di specia- 
lizzazione sono tenuti in 
danese. | borsisti sono in 
genere esentati dal paga- 
mento delle tasse di immatri- 
colazione e di frequenza. 


Importo: 4.450 corone dane- 


sono di identificare un preciso tema e 
concentrarsi sull’attinenza dell’ar- 
gomento di studi con il Paese nel 
quale si vorrebbe approfondirlo. In 
secondo luogobisogna 
attenzionea a dimostrare la cono- 
scenza delle lingue, che deve scaturi- 
re anche da una corretta compilazio- 
ne del formulario di candidatura, da 
eventuali lettere gi 
quant'altro sia richiesto nella docu- 


presatre 


presentazione è 


si mensili. i 

B - Borse di ricerca — 
Ventidue mensilità per borse 
di durata variabile da 3 a otto 
mesi (dal 1° settembre 1998 
al 30 giugno 1999), riservate 
a laureati che, preferibilmen- 
te, abbiano qualche anno di 
esperienza post-lauream. 
Lingue ‘ richieste: danese 
oppure inglese o tedesco. 
Importo: 5.000 corone dane- 
si mensili. 

C - Borse estive — 
Quattordici borse, per parte- 
Cipare ai corsi di lingua e cul- 
tura danese, normalmente 
nel mese di agosto, riservate 
a laureati e studenti universi- 
tari iscritti almeno al 2° anno 
di corso, che documentino 
Studi già avviati su problemi 
della cultura danese. Lingua 
richiesta: danese o inglese. 
La borsa comprende corso 
di lingua, vitto, alloggio ed 
escursioni e 600. corone 
danesi per piccole spese. 


FINLANDIA 

Scadenza: 31 dicembre 
1997 5 

A - Borse annual 


Venticinque mensilità per 
borse della durata da 4 a 9 
mesi, riservate a laureati, 
laureandi e a giovani ricerca- 
tori in qualsiasi disciplina che 
abbiano buona conoscenza 
di una delle seguenti lingue: 
finnico, inglese, tedesco, e 
ad artisti diplomati ne! campo 
delle arti figurative, della 
musica e della danza. 

Dodici mensilità riservate a 
Studenti e ricercatori univer- 
sitari di lingua finnica, lettera- 
tura e cultura finnica, filologia 
ugro-finnica, etnologia e fol- 
clore. 

Importo: 4.000 marchi finlan- 
desi mensili ed esenzione 
dal pagamento delle tasse 
universitarie. | viaggi per 
motivi. di studio compiuti 
all'interno del Paese, purché 
debitamente. autorizzati, 
sono rimborsati. E prevista 
un'assistenza per la sistema- 
zione dei borsisti. Si consiglia 
ai borsisti di provvedere, a 
proprie spese, all’assicura- 
zione contro infortuni e 
malattie. 

Limite di età:35 anni. 

B - Borse estive—Tre borse 
per la frequenza dei corsi di 
lingua e cultura finlandese 
durante l'estate 1998, riser- 
Vate a laureandi e studenti 
iscritti almeno al 2° anno di 
corso. Lingua richiesta: fin- 
landese. 

La durata delle borse e le 
condizioni finanziarie saran- 
no comunicate agli interes- 
sati prima dell'assegnazione. 
La documentazione richiesta 


mentazine da produrre. Per ulteriori 
informazioni ci si può rivolgere al 
Job Club di tempi Moderni aperto al 
pubblico martedì dalle 15 alle 18 e 
giovedì dalle 10 alle 13. L'indirizzo è 
c/o CGIL Via Vidali 1 Trieste. Le 
istruzioni per l’uso sono state pub- 
blicate sui precedenti numeri di 
Lavoro&Concorsi. 


| dovrà essere presentata al 


FRANCIA 


È re della tesi di dottorato in 


3-continua 


Ministero degli Affari Esteri - 
D.G.R.C. Ufficio IX - 00194 
Roma in originale e in dupli- 
ce copia: una in lingua italia- 
na e una in lingua finlandese 
oppure ‘inglese o tedesca. 
Copia della documentazione 
dovrà essere inviata all'am- 
basciata di Finlandia. (vedi 
Elenco ambasciate e istituti 
culturali). 

Per i candidati prescelti tale 
copia verrà trasmessa alle 
competenti autorità in 
Finlandia. per la decisione 
finale. 


Scadenza: 31 dicembre 
1997 

Il Ministero francese degli 
Affari Esteri offre borse nei 
settori della lingua e lettera- 
tura francese e delle scienze 
esatte. A) BORSE ANNUALI 
DI RICERCA SCIENTIFICA 
(SCIENZE ESATTE). Le 
borse di ricerca, la cui durata 
può variare da 2 a 9 mesi, 
sono riservate a laureati che 
‘abbiano conseguito una otti- 
ma votazione e che abbiano 
già esperienza nel campo 
della ricerca, per svolgere 
progetti di ricerca in collabo- 
razione tra laboratori, centri 
di ricerca e istituti di insegna- 
mento superiore dei due 
Paesi. E indispensabile pre- 
sentare una lettera del diret- 
tore del laboratorio ospitante 
e un programma di lavoro 
con obiettivi precisi concor- 
dati con i responsabili del 
progetto nei laboratori e/o 
università | corrispondenti. 
Sarà data priorità alle 
domande che si integrano 
nei progetti di cooperazione 
fra organismi francesi e italia- 
hi, in particolare quelli che 
partecipano al programma 
GALILEO. 

Una buona conoscenza 
della lingua francese è indi- 
spensabile; gli aspiranti bor- 
sisti di tipo A devono allegare 
alla domanda il certificato di 
conoscenza della lingua 
francese redatto su apposito 
modulo che può essere 
richiesto all'Ufficio 
Linguistico dell'Ambasciata 
di Francia, via di Montoro 4, 
00186 Roma 
(tel.06/6879006), o ai lettori 
di francese presso Università 
italiane e agli Istituti di 
Cultura francesi in Italia. 
Coloro che fossero intenzio- 
nati a conseguire un dottora- 
to dovranno dichiararlo al 
momento della presentazio- 
ne della domanda allegando 
l'accordo preso con il diretto- 


Francia. Le borse non sono 


rinnovabili e raramente pro- 
lungabili. Le candidature 
saranno selezionate dalla 
apposita Commissione e sot- 
toposte in seguito al gra- 
dimento dellè competenti 
autorità francesi, la cui deci- 
sione definitiva sarà notifica- 
ta agli interessati entro il 15 
settembre 1998. Saranno 
attribuite. borse unicamente 
nelle discipline delle Scienze 
Esatte (tutte le Scienze 
Umane sono escluse). 
L'importo mensile delle borse 
scientifiche è in funzione del- 
l'esperienza dei candidati 
selezionati e parte da un 
minimo di 4.800 franchi. 
Copia della domanda e dei 
relativi allegati dovrà tassati- 
vamente pervenire all'Ufficio 
scientifico dell'Ambasciata di 
Francia - Piazza Farnese, 67 
- 00186 Roma; solamente 
tali dossiers saranno presi in 
considerazione. 

Assistenza medica; 
Indennità di alloggio di circa 
500 FF; 

Viaggio di ritorno a carico 
della Francia. Limite di età: i 
candidati che vogliono fare 
un dottorato non devono aver 
compiuto 30 anni al 31 
dicembre 1997; i candidati 
ad una borsa di stage non 
devono aver compiuto 32 
anni al 31 dicembre 1997. 

B) BORSE DI STUDIO DI 
RICERCA IN LINGUA E 
LETTERATURA FRANCE- 
SE a 
Nell'ambito dell’Accordo 
Culturale tra Italia e Francia e 
in collaborazione con la 
Fondazione  PRIMOLI, il 
Ministero francese degli 
Affari Esteri propone 15 
(quindici) mensilità di borse 
nei seguenti settori: letteratu- 
ra francese/ francofona lin- 
gua/linguistica francese tra- 
duttologia (francese). Le 
borse sono riservate a lau- 
reati in lingua francese che 
abbiano conseguito una otti- 
ma votazione. î 
L'ammontare mensile di que- 
ste borse è di 1,5 milioni di 
lire. Copia della domanda e 
dei relativi allegati dovrà per- 
venire anche al “Service 
Culturel de l’Ambassade de 
France, Bureau 
Linguistique”, via di Montoro 
4, 00186 Roma; solamente 
tali dossiers saranno presi in 
considerazione. Per ulteriori 
informazioni sulle borse di 
questo settore rivolgersi 
all'Ufficio Linguistico del Ser- 
vizio Culturale 
dell'Ambasciata di Francia. Il 
limite di età è di 30 anni al 31 
dicembre 1997 per coloro 
che vogliono fare un dottora- 
to, e 32 per gli altri. 


IRLANDA 


Scadenza: 30 gennaio 1998 

A - Borse annuali—Quattro 
borse di otto mesi (dall'ottobre 
1998 al giugno 1999), riserva- 
te a laureati e a studenti del- 
l'ultimo anno di corso. È richie- 
sta una buona conoscenza 
della lingua inglese. Tutta la 
documentazione richiesta 
dovrà essere presentata in 
duplice copia: in lingua italiana 
e in lingua inglese. Importo 
totale: Lst. Ir. 2.976 ciascuna. 
B - Borse estive—Dieci borse 
di 2 o 3 settimane riservate a 
laureati e a studenti universi- 
tari del quarto anno di corso in 
lingua e letteratura inglese 
(una priorità verrà assicurata 
agli studenti, cultori della 
materia), in regola con gli 
esami, per la frequenza dei 
corsi di letteratura e cultura 
irlandese organizzati da alcu- 
ne Università irlandesi, nel 
mese di luglio 1998. Gli aspi- 
ranti devono avere una ottima 
conoscenza della lingua ingle- 


se.Importo di ogni borsa: Lst. - 


Ir. 675. Le tasse di immatrico- 
lazione e frequenza sono a 
carico dei borsisti. 


Indirizzi utili 


Associazione degli 
Industriali Trieste. Pzza 
Scorcola 1 (tel. 040/337- 
50111). L'associazione ha una 
vastissima banca dati di curri- 
cula professionali (oltre 4mila) 
a disposizione delle imprese. 
Per chi è alla ricerca di un 


impiego il servizio è gratuito. gi 


do / 
Informagiovani Monfalcone 
P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011) Informa- 
zioni sul lavoro e su altri 
aspetti della vita sociale dei 
giovani. 

Do 
Ufficio Giovani Gorizia 
Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico da lunedì a venerdì 
10.30-12 e 14-17, sabato 
10.30-12. 


è. 
E 


Agenzia regionale ‘del Lavoro 
Trieste. Viale Miramare 19 (tel. 
040/3771111) 


L'agenzia si occupa di attuare le 
politiche regionali per il lavoro. 
In particolare sostiene la nasci- 
ta di nuove imprese attraverso 
un servizio di consulenza alla 
stesura:del business plan e l’e-* 
rogazione di contributi. 
L'agenzia gestisce anche le 
risorse destinate alle imprese 
che assumono nuovi lavoratori. 

—_ ® ; 
Servizio Eures Udine. Viale 
Duodo, 3 (tel. 0432/531439. 
531501.531.441). Orario per il 
pubblico servizio per appunta- 
mento. 


La banca dati Eures diffonde le 
offerte di lavoro raccolte in tutta 
Europa. Per accedere al servi 
zio è necessario chiedere un 
appuntamento e sostenere un 
colloquio con gli operatori 
responsabili dello sportello. 


È, 
“ 


Centro Regionale di Orienta» 
mento Gorizia. Via Montesanto 
17 (tel. 0481/386402). Orario 
per il pubblico giovedì 10-12 0 
per appuntamento. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Trieste. Via San 
Francesco, 37 (tel. 040/377- 
5238). Orario per il pubblico 
lunedì 15-17, giovedì 10-12 0 
per appuntamento. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Cervignano. Via dal 
Zotto, 2 (tel. 0431/35296).Orario 
per il pubblico lunedì 15-17 0 
per appuntamento. 


| centri di orientamento della 
Regione Friuli V.G. sono struttu- 
re che hanno l’obiettivo e la fun- 
zione di aiutare i giovani e le 
famiglie a scegliere il percorso 
di studi superiori, universitari o 
di formazione professionale. 
Sono strutture estremamente 
qualificate: gli operatori sono 
tutti psicologi. 


LAVOROCONCORI 


IL PICCOLO IL PIC GC OLO - GIOVEDÌ 13 NOVEMBRE 1997 


-] 
| 
/ 
| 
/ 
/ 


mi2153 


LADY BORSA 


VIA CARDUCCI 24 


CATTARUZZA 


VIA BATTISTI 13 
VIALE XX SETTEMBRE 16 


SEN ALCUNI ESEMPI: 

\\ BORSE IN PELLE da 50.000 
CINTURE IN PELLE da 10.000 

PORTAFOGLI donna/uomo da. ‘10.000 


ARTICOLI DA VIAGGIO - ARTICOLI DA REGALO 
GUANTI - OMBRELLI 


_.. 


‘CD LIT 38-000 
33500 


CD LIT 38-000 CD LIT 38-000 
33.500 33.500 


...€ ancora porta CD, e porta cassette 
VIDEOMUSICALI a Lire 10.000 


TRIESTE - VIALE XX SETTEMBRE 32. 


CD LIT 38:00 —CDLIT38:000 CDLIT38:000 
33.500 33 5000) 33.500 


